
Objetivo institucional Nombre del(os) indicador(es)
Dimensión(es) 

a medir
Definición del indicador Método de cálculo

Unidad de 

medida

Frecuencia de 

medición
Línea base

Metas 

programadas

Metas 

ajustadas en 

su caso

Avance de las 

metas al 

periodo que se 

informa

Sentido del 

indicador 

(catálogo)

Fuente de información que 

alimenta al indicador

Área(s) responsable(s) que genera(n), 

posee(n), publica(n) y actualizan la 

información

Elaboración y operación del 

Programa Ciudad Segura para 

mujeres (ONU Mujeres) (comp. 

Camp.).

Programa de Ciudad Segura 

para Mujeres para la 

Prevención, Atención y 

Sanción de la Violencia 

Familiar y de Género.

Eficacia 

Mide la implementación 

del  Programa de Ciudad 

Segura para Mujeres para 

la Prevención, Atención y 

Sanción de la Violencia 

Familiar y de Género.

Realizado/program

ado
Documento Trianual 0 1 1 0 Ascendente Registros Administrativos

Coordinación de Transversalización de 

la Perspectiva de Género y Proyectos.

Prevención de la violencia contra 

las mujeres en los ámbitos 

domésticos, comunitarios, 

educativo y laboral.

Mujeres beneficiadas por 

acciones de prevención.
Eficacia 

Mide el número de 

mujeres beneficiadas por 

acciones de prevención.

Realizado/program

ado
Persona Anual 2000 3000 3000 878 Ascendente Registros Administrativos

Coordinación de Prevención y Atención 

Integral de la Violencia de Género/ 

Unidad de Atención Integral a las 

Violencias de Género y Familiar

Prevención de la violencia contra 

las mujeres en los ámbitos 

domésticos, comunitarios, 

educativo y laboral.

 Talleres de Prevención de la 

violencia contra las mujeres 

realizados.

Eficacia 

Mide el número de 

acciones/talleres de 

prevención de la violencia.

Realizado/program

ado
Taller Anual 200 300 300 44 Ascendente Registros Administrativos

Coordinación de Prevención y Atención 

Integral de la Violencia de Género/ 

Unidad de Atención Integral a las 

Violencias de Género y Familiar

Brindar atención especializada, 

humanizada y con perspectiva de 

género a mujeres que viven 

violencia y familiares así como a los 

agresores de la violencia.

Servicios psicológicos, 

jurídicos, médicos, policiales y 

de Trabajo Social brindados a 

mujeres que viven violencia.

Calidad

Mide el número de 

servicios psicológicos, 

jurídicos, médicos, 

policiales y de Trabajo 

Social brindados a 

mujeres que viven 

violencia

Realizado/program

ado
Servicios Anual 10000 15000 15000 3234 Ascendente Registros Administrativos

Coordinación de Prevención y Atención 

Integral de la Violencia de Género/ 

Unidad de Atención Integral a las 

Violencias de Género y Familiar

Formación de agentes rosas para 

la prevención, detección y 

referencia de casos de violencia 

desde el ámbito comunitario.

Agentes rosas formadas. Eficacia 
Mide el número de 

agentes rosas formadas.

Realizado/program

ado
Persona Anual 1500 1500 1500 280 Ascendente Registros Administrativos

Coordinación de Transversalización de 

la Perspectiva de Género y Proyectos.

Campañas realizadas Campañas realizadas Impacto

Mide el número de 

campañas de prevención 

de la violencia realizadas

Realizado/program

ado
Campaña Anual 3 6 6 1 Ascendente Registros Administrativos

Coordinación de Difusión y Vinculación 

Interinstitucional

Brindar servicios reeducativos para 

hombres que generan violencia 

contra las mujeres en los ámbitos 

público y privado de 

Aguascalientes.

Servicios reeducativos para 

hombres que generan 

violencia contra las mujeres 

en los ámbitos público y 

privado de Aguascalientes.

Calidad

Mide el número de 

servicios reeducativos 

para hombres que 

generan violencia 

ofrecidos.

Realizado/program

ado
Servicios Anual 80 80 80 12 Ascendente Registros Administrativos

Coordinación de Transversalización de 

la Perspectiva de Género y Proyectos.

Elaboración y operación del 

Programa 5 por las mujeres
Programa 5 por las mujeres Eficacia 

Mide la implemtación del 

Programa 5 por las 

mujeres.

Realizado/program

ado
Programa Trianual 0 1 1 1 Ascendente Registros Administrativos

Coordinación de Transversalización de 

la Perspectiva de Género y Proyectos.

Elaboración y operación del 

Programa de Sensibilización, 

Capacitación y Especialización en 

Igualdad y No Discriminación que 

promueva una cultura de igualdad 

entre mujeres y hombres con 

respeto pleno a sus derechos 

humanos, y que se manifieste en 

las relaciones laborales y las 

prácticas cotidianas de las y los 

servidores públicos, así como en el 

quehacer institucional de todas y 

cada una de las dependencias 

municipales.

Programa de Sensibilización, 

Capacitación y Especialización 

en Igualdad y No 

Discriminación

Eficacia 

Mide la implementación 

Programa de 

Sensibilización, 

Capacitación y 

Especialización en 

Igualdad y No 

Discriminación.

Realizado/program

ado
Programa Anual 1 1 1 0 Ascendente Registros Administrativos

Coordinación de Transversalización de 

la Perspectiva de Género y Proyectos.

Mantenimiento de la certificación en 

la Norma Mexicana de Igualdad 

Laboral y No Discriminación (NMX-

R-025-SCFI-2015).

Mantenimiento de la 

certificación en la Norma 

Mexicana en Igualdad Laboral 

y No Discriminación (NMX-R-

025-SCFI-2015).

Eficacia 

Mide la obtención de 

certificado en la Auditoría 

de Mantenimiento en la 

Norma Mexicana  en 

Igualdad Laboral y No 

Realizado/program

ado
Certificación Bianual 1 1 1 0 Ascendente Registros Administrativos

Coordinación de Transversalización de 

la Perspectiva de Género y Proyectos.

Generación habilidades y 

competencias laborales para el 

empleo y el emprendimiento de 

proyectos productivos.

Generación de habilidades y 

competencias laborales para 

el empleo y el emprendimiento 

de proyectos productivos para 

las mujeres.

Eficacia 

Mide el número de talleres 

en habilidades y 

competencias laborales 

impartidos. 

Realizado/program

ado
Taller Anual 5 9 9 0 Ascendente Registros Administrativos

Coordinación de Transversalización de 

la Perspectiva de Género y Proyectos.

Emprender acciones 

interinstitucionales para la 

promoción de la Igualdad 

Sustantiva entre Mujeres y 

Hombres en el municipio.

Acciones interinstitucionales 

para la promoción de la 

Igualdad Sustantiva entre 

Mujeres y Hombres en el 

municipio.

Eficacia 

Mide la implementación 

del Programa de Acciones 

.interinstitucionales para la 

promoción de la Igualdad 

Sustantiva entre Mujeres y 

Hombres en el municipio

Realizado/program

ado
Programa Trianual 0 1 1 1 Ascendente Registros Administrativos

Coordinación de Transversalización de 

la Perspectiva de Género y Proyectos.

Elaboración de Diagnóstico de la 

Mujer.
Diagnóstico de la mujer. Eficacia 

Mide la elaboración de 

Diagnóstico de la Mujer en 

el municipio.

Realizado/program

ado
Documento Trianual 0 1 1 1 Ascendente Registros Administrativos

Coordinación de Transversalización de 

la Perspectiva de Género y Proyectos.

Realizar campaña de apoyo a la 

mujer con cáncer reconstruye mi 

ser (Comp. camp.).

Campaña de apoyo a la mujer 

con cáncer reconstruye mi ser 

(Comp. camp.).

Impacto

Mide el número de 

campañas para la 

prevención y atención del 

cáncer de mama. 

Realizado/program

ado
Campaña Anual 1 1 1 0 Ascendente Registros Administrativos

Coordinación de Difusión y Vinculación 

Interinstitucional

Promover el cuidado de la salud de 

las mujeres mediante acciones 

estratégicas que velan por su 

derecho a la salud y su bienestar 

sexual y reproductivo, buscando 

mejorar las condiciones de vida de 

las mujeres y sus familias.

Talleres para la promoción de 

la salud integral de las 

mujeres (comp. camp.).

Eficacia 
Mide el número de talleres 

brindados.

Realizado/program

ado
Taller Anual 40 60 60 4 Ascendente Registros Administrativos

Coordinación de Prevención y Atención 

Integral de la Violencia de Género/ 

Unidad de Atención Integral a las 

Violencias de Género y Familiar
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