INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE AGUASCALIENTES
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Periodo ( Trimestre 1ro del afio 2023).

Avance de las

1 9 0 A Metas Sentido del M M Area(s) responsable(s) que genera(n),
Py P — Dimension(es) P P A A Unidad de Frecuencia de q Metas . metas al P Fuente de informacion que = A
Objetivo institucional Nombre del(os) indicador(es) " Definicion del indicador | Método de célculo - e Linea base ajustadas en , indicador 3 e posee(n), publica(n) y actualizan la
a medir medida medicion programadas periodo que se 5 alimenta al indicador 5 A
su caso 3 (catalogo) informacién
informa
. Mide la implementacién
Elaboracién y operacion del Progr:gnige?;usda;s;gura del Programa de Ciudad
Programa Ciudad Segura para p: l para N Segura para Mujeres para | Realizado/program : . . " Coordinacién de Transversalizacion de
3 h Prevencion, Atencion y Eficacia . A Documento Trianual 0 1 1 0 Ascendente Registros Administrativos . .
mujeres (ONU Mujeres) (comp. s . v la Prevencion, Atencién y ado la Perspectiva de Género y Proyectos.
Sancion de la Violencia ” : .
Camp.). . 5 Sancién de la Violencia
Familiar y de Género. Familiar y de Género.

Prevencion de la violencia contra Mide el namero de Coordinacion de Prevencion y Atencion
las mujeres en los a_mb_ltos Mu]gres beneflcladaswpor Eficacia mujeres beneficiadas por Realizado/program Persona Anual 2000 3000 3000 878 Ascendente Registros Administrativos Integral dela VIO|.S,nCIa de Género/
domésticos, comunitarios, acciones de prevencion. acciones de prevencion ado Unidad de Atenci6n Integral a las

educativo y laboral. p | Violencias de Género y Familiar

Prevencion de la violencia contra Talleres de Prevencion de la Mide el namero de Coordinacién de Prevencion y Atencién
las mujeres en los ambitos . ) o 3 Realizado/program . . . Integral de la Violencia de Género/

fert P violencia contra las mujeres Eficacia acciones/talleres de Taller Anual 200 300 300 44 Ascendente Registros Administrativos b i
domeésticos, comunitarios, realizados. revencion de la violencia ado Unidad de Atenci6n Integral a las
educativo y laboral. . P 3 Violencias de Género y Familiar
Mide el nimero de
hE:vI\nadra;:;eancf;nessreSC|:|clfiS:Ze Servicios psicoldgicos, SgL\:IicdliiispS:zzlch:sos' Coordinacién de Prevencion y Atencion
4 ¥ con perspect juridicos, médicos, policiales y " Jurt ' " Realizado/program . . - . Integral de la Violencia de Género/
género a mujeres que viven . N N Calidad policiales y de Trabajo Servicios Anual 10000 15000 15000 3234 Ascendente Registros Administrativos h e
. N o " de Trabajo Social brindados a . . ado Unidad de Atencién Integral a las
violencia y familiares asi como a los . . . Social brindados a - N . o
N mujeres que viven violencia. . - Violencias de Género y Familiar
agresores de la violencia. muijeres que viven
violencia

Formacién de agentes rosas para

la prevencion, deteccion y - Mide el nimero de Realizado/program . - . Coordinacién de Transversalizacion de

y . - Agentes rosas formadas. Eficacia Persona Anual 1500 1500 1500 280 Ascendente Registros Administrativos " .
referencia de casos de violencia agentes rosas formadas. ado la Perspectiva de Género y Proyectos.
desde el &mbito comunitario.
Mide el namero de Realizado/program Coordinacién de Difusién y Vinculacién
Campaifias realizadas Campafias realizadas Impacto campafias de prevencion adnp 9 Campafia Anual 3 6 6 1 Ascendente Registros Administrativos Interinstitucinni\
de la violencia realizadas
Brindar servicios reeducativos para | Servicios reeducativos para Mide el nimero de
hombres que generan violencia hombres que generan servicios reeducativos Realizado/program Coordinacién de Transversalizacion de
contra las mujeres en los &mbitos | violencia contra las mujeres Calidad para hombres que adnp 9 Servicios Anual 80 80 80 12 Ascendente Registros Administrativos la Perspectiva de G&nero y Proyectos.
publico y privado de en los &mbitos publico y generan violencia P y Proy )
Aguascalientes. privado de Aguascalientes. ofrecidos.
Elaboracion y operacion del Mide la implemtacion del Realizado/program Coordinacién de Transversalizacion de
yop . Programa 5 por las mujeres Eficacia Programa 5 por las prog Programa Trianual 0 1 1 1 Ascendente Registros Administrativos " 4
Programa 5 por las mujeres muijeres. ado la Perspectiva de Género y Proyectos.
Elaboracién y operacion del
Programa de Sensibilizacién,
Capacitacion y Especializacion en
Igualdad y No Discriminacién que Mide la implementacion
promueva una cultura de igualdad Programa de
entre mujeres y hombres con Programa de Sensibilizacion, Sensibilizacion
respeto pleno a sus de_r_echos Capacitacion y Especializacion Eficacia Capacitacion y Realizado/program Programa Anual 1 1 1 0 Ascendente Registros Administrativos Coordlnacwo_n de Trapsversallzaclon de
humanos, y que se manifieste en en Igualdad y No Especializacion en ado la Perspectiva de Género y Proyectos.
las relaciones laborales y las Discriminacion lgualdad y No
précticas cotidianas de las y los Discriminacion
servidores publicos, asi como en el )
quehacer institucional de todas y
cada una de las dependencias
municipale:
Mantenimiento de la certificacion en Mantenimiento de la Mide la obtencion de
la Norma Mexicana de Igualdad certificacion en la Norma Eficacia certificado en la Auditoria |Realizado/program Certificacion Bianual 1 1 1 o Ascendente Registros Administrativos Coordinacion de Transversalizacion de
Laboral y No Discriminacion (NMX- | Mexicana en Igualdad Laboral de Mantenimiento en la ado 9 la Perspectiva de Género y Proyectos.
R-025-SCFI-2015). y No Discriminacion (NMX-R- Norma Mexicana en
Generacion habilidades y S:mner:lgfé‘is:lsggr"a'?::e;ya Mide el nimero de talleres
competencias laborales para el P P - en habilidades y Realizado/program . - . Coordinacién de Transversalizacion de
i el empleo y el emprendimiento Eficacia y Taller Anual 5 9 9 0 Ascendente Registros Administrativos " 3
empleo y el emprendimiento de . competencias laborales ado la Perspectiva de Género y Proyectos.
de proyectos productivos para N
proyectos productivos. 9 impartidos.
las mujeres.
. : TSR Mide la implementacion
Emprender acciones Acciones interinstitucionales del Programa de Acciones
|nter|nst|F!JC|onaIes para la para la promocion dela o .interinstitucionales para la | Realizado/program . . . . Coordinacién de Transversalizacion de
promocion de la Igualdad Igualdad Sustantiva entre Eficacia " Programa Trianual 0 1 1 1 Ascendente Registros Administrativos N .
N N N promocién de la Igualdad ado la Perspectiva de Género y Proyectos.
Sustantiva entre Mujeres y Mujeres y Hombres en el Sustantiva entre Mujeres
Hombres en el municipio. municipio. Hombres en el muljwicipioy
Elaboracién de Diagnéstico de la Mide |a elaboracion de Realizado/program Coordinacién de Transversalizacion de
lag Diagnéstico de la mujer. Eficacia Diagnéstico de la Mujer en prog Documento Trianual 0 1 1 1 Ascendente Registros Administrativos . .
Mujer. L ado la Perspectiva de Género y Proyectos.
el municipio.
Realizar campafia de apoyoala | Campafia de apoyo ala mujer o E|_l1ﬂm8f0 ?e Realizado/program Coordinacion de Difusion y Vinculacion
mujer con cancer reconstruye mi | con cancer reconstruye mi ser Impacto re:j‘:;%ina;z:ﬁé: del adg 9 Campafia Anual 1 1 1 0 Ascendente Registros Administrativos Imerinsti[ucion);\
ser (Comp. camp.). (Comp. camp.). p A 31'9 e
Promover el cuidado de la salud de
Iaessu"]al:{éel}izglitjela\/net\ear?cz?nszs Talleres para la promocién de Coordinacidn de Prevencion y Atencién
9 a P para 'a p o Mide el nimero de talleres|Realizado/program . R Integral de la Violencia de Género/
derecho a la salud y su bienestar la salud integral de las Eficacia Taller Anual 40 60 60 4 Ascendente Registros Administrativos

sexual y reproductivo, buscando
mejorar las condiciones de vida de
las mujeres y sus familias.

mujeres (comp. camp.).

brindados.

ado

Unidad de Atencion Integral a las
Violencias de Género y Familiar




